DECLARAGAO DE PRIVACIDADE GLOBAL DE RECRUTAMENTO DA JOHN DEERE

Esta Declaracdo Global de Recrutamento da John Deere ("Declaracdo”) aplica-se a Comunidade de
Talentos da John Deere e ao Recrutamento da John Deere e explica como a Deere & Company e as
empresas pertencentes ao grupo John Deere recolhem, utilizam e/ou divulgam dados pessoais em
associacdo com a Comunidade de Talentos da John Deere e o Recrutamento da John Deere. Uma lista
dessas entidades e das respetivas informacdes de contacto estd disponivel aqui:
https://www.deere.com/en/our-company/about-john-deere/worldwide-locations/. ("John Deere").Referimo-
nos a individuos cujos dados pessoais sdo processados como "candidato” nesta Declaragéo.

Além disso, esta Declaracdo aplica-se a uma entidade individual da John Deere (referida como a
"Empresa") quando divulga uma vaga especifica. Ao considera-lo para a vaga especifica, a Empresa ira
recolher informacdes diretamente de si, inferir ou observar dados e, em alguns casos, recolher
informacdes de outras fontes ao considerar a sua candidatura.

A John Deere € uma empresa global e opera em muitos paises em todo o mundo. Devido as diferengas
nas leis e regulamentagfes, esta Declaracdo é complementada por informacdes adicionais conforme
necessario para cumprir essas leis e regulamentagbes locais. Estdo disponiveis informagbes
complementares nas hiperligagcées abaixo:

Espaco Econdmico Europeu — Regulamento Geral de Protecédo de Dados

O candidato poderé receber informag8es adicionais sobre a recolha, processamento e/ou divulgacao de
dados pessoais por parte da John Deere durante as iniciativas de recrutamento da John Deere ou
conforme necessario para cumprir as leis e regulamentacg@es locais. Se existir uma diferenca entre essas
informacdes adicionais e esta Declaracéo, as informag6es adicionais terdo prioridade.

1. Dados Pessoais Processados:

As categorias de dados pessoais Processados sobre o candidato, para as Finalidades descritas na
Seccdo 2, séo:

Informac&o Fornecida pelo Candidato: Geralmente recolhemos dados pessoais do candidato
(eletronicamente, por escrito ou verbalmente). Quando o candidato envia a sua candidatura a uma vaga
de emprego para a Empresa, cria uma conta na Comunidade de Talentos da John Deere, cria ou
atualiza o seu perfil na Comunidade de Talentos da John Deere, faz o registo para alertas de emprego
ou interage de outra forma com a John Deere, pode ser-lhe solicitado que nos forneca informacdes ou
podera fornecer-nos informacgdes voluntariamente. O candidato podera, também, fornecer-nos dados
novos, atualizados ou corrigidos periodicamente.

Estas informactes poderéo incluir:

1. Identidade do Utilizador e Informacdes de Contacto, tais como nome e apelido, endereco de
e-mail, endereco postal, nimero de telefone (fixo ou moével), pais de residéncia e outras
informacdes de contacto; e nomes de utilizador e palavras-passe;

2. InformacBes sobre Experiéncia Profissional, tais como um CV, carta de apresentacdo,
referéncias, entidade empregadora atual ou anterior, fung8es, pais, datas de inicio e fim);

3. InformacgBes Educacionais, tais como tipo de habilitacdes, area de estudos, instituicdo(des)
de ensino frequentada(s), pais, data de conclusao dos estudos e/ou datas de frequéncia;

4. Informacdes de QualificacBes, tais como competéncias, capacidades, experiéncias,
qualificacBes ou designacdes profissionais e idiomas falados e dominio;
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5. Informacbes de Eleqibilidade, tais como nacionalidade, dados de visto, detalhes de
residéncia, licencas de trabalho ou outras informacdes necessdarias para verificar a
elegibilidade para a vaga; e

6. InformacBes de Preferéncia, tais como pais preferido para trabalhar, preferéncias de
carreira, areas de interesse, nivel de interesse na John Deere, salario pretendido, area
funcional pretendida na John Deere e métodos de contacto pretendidos pela John Deere.

Os campos obrigatorios estao indicados por um asterisco. Nao é exigido ao candidato que nos forneca
informacdes, mas se ndo disponibilizar as informac¢des indicadas por asterisco, ndo poderemos
completar o seu registo, atualizar o seu perfil na Comunidade de Talentos ou aceitar uma candidatura a
uma vaga.

Informag¢8es que a John Deere Observa ou Infere: Poderemos ficar a saber ou observar informag6es
sobre si, as quais poderdo ser combinadas com outras informagfes. Estas informacg6es poderédo incluir:

1. InformacBes de Avaliacdo, tais como informagbes recolhidas durante entrevistas
(presenciais, telefénicas ou por video), avaliacdes comportamentais ou avaliagdes técnicas.

2. InformacBes Técnicas, tais como informac¢des recolhidas quando acede aos sistemas de
recrutamento online da John Deere. Por exemplo, o0os servidores Web recolhem
automaticamente informacg6es de natureza geral. Isto inclui o tipo de Web browser, sistema
operativo utilizado, nome do dominio do seu fornecedor de servigcos de Internet, endereco de
IP do computador que esta a utilizar, pagina Web que visita antes de aceder ao sistema de
recrutamento da John Deere, paginas Web que visita no sistema de recrutamento e a data e
duracdo da sua visita. A John Deere poderd também recolher tais informac¢8es utilizando
cookies e outras tecnologias semelhantes. Consulte a nossa Declaragdo de Privacidade da
Empresa para informagdes adicionais.

Informacfes de Terceiros; Fontes Publicas: Poderemos receber dados pessoais de terceiros. Por
exemplo, poderemos receber informagbes de agéncias de recrutamento que enviem uma candidatura a
uma vaga em seu nome (por ex., Identidade do Utilizador e Informagdes de Contacto, Informacgdes sobre
Experiéncia Profissional, Informa¢bes Educacionais, Informac¢des de Qualificagbes e Informacdes de
Preferéncia). Se se candidatar a uma vaga no Web site de carreiras de terceiros, iremos receber a
informacéo enviada por esse Web site. Se interagir connosco no Web site de uma rede social (por ex.,
indicar um interesse na John Deere no LinkedIn) ou se candidatar a uma vaga através do Web site de
uma rede social (por ex., candidatar-se através do LinkedIn) iremos receber informag¢des desses Web
sites. Também poderemos recolher dados pessoais adicionais que estiverem disponiveis publicamente.
Poderemos, em certos casos, solicitar informacdes a terceiros para finalidades de verificagao, tais como
instituicbes de ensino ou referéncias. Sempre que for relevante para a posi¢do e for permitido ou, de
outra forma, autorizado por lei, poderemos contratar um terceiro para obter informac¢bes sobre os
antecedentes e circunstancias de um candidato a uma vaga, como efetuar verificagbes dos antecedentes
laborais. Isto pode incluir, por exemplo, historial de crédito ou verificacdes de registos criminais.

Dados Pessoais_Sensiveis: Alguns dos dados pessoais recolhidos relacionados com as Finalidades
poderdo ser dados pessoais sensiveis ao abrigo das leis de protecdo de dados e privacidade aplicaveis.
Dados pessoais sensiveis (conforme definidos ao abrigo das leis de protecdo de dados e privacidade
aplicaveis) incluem, por exemplo, sexo, origem étnica (por ex., monitorizagcdo de oportunidades iguais),
crencas religiosas, filiagdo sindical, registo criminal, tais como informac6es sobre condenacdes ou
ofensas (por ex., adequacéo para a fungéo) ou informacdes médicas (por ex., questionario médico pré-
contratacdo, exames ou resultados de testes de droga ou alcool) e incapacidades (por ex., monitorizagédo
de oportunidades iguais, facilitar acomodacdes). Estas informacdes sdo recolhidas sempre que exigidas
por lei ou sempre que relevantes para a vaga e permitidas por lei no pais da vaga de emprego.




2. Finalidades para o Processamento de Dados Pessoais da John Deere:

Os Dados Pessoais séo Processados para as seguintes finalidades:

Estabelecer e manter uma conta e um perfil na Comunidade de Talentos da John Deere. O
processamento inclui:

o Registo e estabelecimento de uma conta para si ha Comunidade de Talentos da
John Deere. Durante o registo (ou posteriormente), podera optar por: (i) receber
comunicacdes sobre novas publicacbes de emprego, (i) ou saber mais sobre
oportunidades de carreira na John Deere.

o Informa-lo sobre vagas e oportunidades de emprego futuras na John Deere. Apds o
registo pode, por exemplo, utilizar o agente de trabalho disponivel na Comunidade de
Talentos para receber informacdes sobre empregos recentemente publicados. Pode
rever ou desativar um agente de trabalho a qualquer momento. Se se candidatar a um
emprego, o agente de trabalho ira efetuar um pré-preenchimento com base no emprego
a que se candidatou.

o Consideréa-lo para outras posi¢cdes na John Deere que podem ser do seu interesse. Se
criar um perfil na Comunidade de Talentos da John Deere utilizando a sua conta de
utilizador, os recrutadores da John Deere poderao utilizar estes dados para o contactar
ou enviar informagcfes sobre vagas de emprego adequadas. Os recrutadores da
John Deere terdo acesso a informagfes no seu perfil e, caso haja uma oportunidade de
emprego para a qual possa ser compativel, podera ser contactado. Podera selecionar se
pretende ou ndo ser contactado.

Processar a sua candidatura de emprego quando se candidatar a um emprego ou outro
compromisso. Ao candidatar-se a um emprego especifico ou outro compromisso (diretamente ou
através de terceiros) ou contactando ou comunicando com a Empresa sobre um emprego
especifico, os dados pessoais sdo enviados para a Empresa. Se se candidatar a uma posi¢édo
especifica, os dados pessoais sao facultados ao(s) individuo(s) nos RH com responsabilidade
nos processos de RH relacionados com o processo de recrutamento de emprego. A medida que
a candidatura vai progredindo, os dados pessoais séo facultados a individuos com autoridade
para tomar uma decisao de contratacdo no departamento relevante para que a sua adequacéo a
posi¢cdo seja avaliada. O processamento de dados pessoais inclui:

o Comunicar consigo, no contexto de atividades de recrutamento como obtencdo de
informacdes individuais quando necessario e para lhe fornecer informacdes relacionadas
com a sua candidatura e para cumprir os seus pedidos.

o Gerir atividades de recrutamento de emprego, como avaliar qualificagBes e experiéncia
pessoal para determinar se cumpre requisitos especificos do emprego, para marcar e
realizar entrevistas e avaliagbes, para realizar verificacbes de antecedentes conforme
exigido ou permitido pela lei local aplicavel, contactar referéncias de terceiros (como
instituicbes de ensino ou referéncias facultadas por si) para avaliar os seus
desempenhos anteriores, ou conforme de outra forma necessario no contexto de
atividades de recrutamento;

o Caso seja selecionado para uma posi¢do, tome 0s passos necessarios para iniciar a sua
contratacao.

Processamento de dados pessoais para outras atividades de recrutamento, incluindo a gestao
de eventos de recrutamento e feiras; e identificacdo, avaliacdo, selecdo e recrutamento de
individuos (por ex., como contactar individuos que expressaram um interesse em serem
contactados em sites de redes sociais, como o LinkedIn).

Cumprimento de obrigacdes legais e regulamentares impostas a John Deere, incluindo a
satisfacdo de requisitos de relatério conforme permitido ou exigido por lei, requisitos de
diversidade e de inclusdo e obtencéo e libertacdo de dados pessoais conforme exigido por lei
para cumprir obrigacfes legais impostas a John Deere.

Processamento para finalidades empresariais internas, incluindo a prepara¢éo, desenvolvimento
e avaliagdo de estratégias de recrutamento e campanhas. Isto também inclui a analise dos
processos de recrutamento da John Deere (normalmente, num formulario estatistico ou



agregado) para desenvolver e melhorar os processos de recrutamento, Web sites e outros
servicos relacionados da John Deere.

e Facultar a Comunidade de Talentos; administracdo do Web site; administrar sistemas de TI;
aplicar os direitos da John Deere; proteger a propriedade da John Deere; proteger os direitos,
propriedade ou seguranca de outros; seguranca de informacdo; evitar e detetar fraudes;
conformidade e governacdo empresarial; e auditorias internas e externas. Por exemplo, os
recursos de tecnologia da informacdo internos e externos podem aceder a dados quando
necessario para resolver problemas. Além disso, iremos processar dados pessoais no caso de
uma reorganizacao, fusédo, venda, joint venture, cessdo, transferéncia ou outra disposicdo da
totalidade ou qualquer parte do nosso negécio ou ativos.

Se for contratado, os seus dados pessoais sdo utilizados de acordo com as nossas praticas e
governacdo de dados de RH para finalidades de emprego interno em associacdo com gestao
empresarial e de emprego. O pessoal dos recursos humanos da John Deere ira ajuda-lo a mover um
candidato pelo processo de contratacdo e integracdo depois de selecionado para concluir quaisquer
verificacGes dos antecedentes laborais ou outros requisitos.

3. Retencdo de Dados:

Se nédo existir qualquer atividade recente na sua conta e/ou perfil na Comunidade de Talentos da
John Deere, poderemos eliminar a sua conta e/ou perfil apés um periodo de tempo razoavel. Se se
candidatar a um emprego e nao for contratado ou se retirar a sua candidatura, os dados serdo
eliminados de acordo com 0s requisitos de conservacao de registos estatutarios aplicaveis e o programa
de conservacado de registos da John Deere. Poderemos manter dados pessoais durante um periodo de
tempo mais longo (como no caso de litigio ou se recebermos uma intimacdo, mandado de busca, ordem
judicial ou se formos sujeitos a outro processo legal que exija que conservemos os dados pessoais).
Pode eliminar o seu perfil na Comunidade de Talentos da John Deere utilizando a funcionalidade
acessivel através da sua conta. Para mais informacgdes, contacte-nos utilizando as informagfes de
contacto abaixo.

4, Destinatarios de Dados Pessoais:

A John Deere é uma organizacéo global e para alcancar as finalidades da Seccéo 2, a John Deere partilha ou
divulga dados pessoais dentro da organizacdo John Deere. Esta disponivel uma lista dessas entidades e
respetivos detalhes de contacto https://www.deere.com/en/our-company/about-john-deere/worldwide-
locations/ . A John Deere utiliza a competéncia e conhecimento da organizagdo John Deere, como RH
centralizados, contabilidade, gestéo de riscos, governagdo empresarial, tecnologias da informacgédo e fungbes
de seguranca, e membros da organizacdo John Deere processam Dados Pessoais de acordo com esta
Declaracdo exceto se o tiverem informado do contréario.

Conforme descrito na Secc¢éo 2, se conceder permissao, os recrutadores globais da John Deere poderéo
contacta-lo caso achem que seja um candidato adequado para uma posi¢cdo em aberto. Se se candidatar
a uma posicdo especifica, os dados pessoais sdo facultados ao(s) individuo(s) nos RH com
responsabilidade nos processos de RH relacionados com o processo de recrutamento de emprego. A
medida que a candidatura vai progredindo, os dados pessoais sao facultados a individuos com
autoridade para tomar uma decisdo de contratagdo no departamento relevante para que a sua
adequacdo a posicdo seja avaliada, bem como a terceiros para as finalidades de verificagdo (como
instituicbes de ensino ou referéncias). Caso se tenha candidatado a uma posicdo através de uma
agéncia de recrutamento externa ou Web site, os dados podem ser partiihados com a agéncia de
recrutamento ou Web site relativamente ao estado da candidatura.

Também partilhamos dados pessoais com fornecedores de servi¢os (incluindo outros membros da
organizacdo John Deere) em associacdo com as finalidades descritas nesta Declaragdo. Por exemplo,
as empresas de tecnologia como as empresas que fornecem software e servigos informaticos (por ex.,
gestdo de dados e servicos de armazenamento e empresas de alojamento Web como o fornecedor de
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servicos externo que fornece a Comunidade de Talentos). Outros fornecedores de servigcos incluem
servicos de assisténcia como empresas que fornecem servicos de assisténcia empresarial (por ex.,
fornecedor de e-mail), empresas que fornecem administracéo financeira (por ex., fornecedores de folhas
de pagamento que ajudam a calcular salarios e rendimentos, pagamento de contas e servigcos de
beneficios de funcionarios); fornecedores de dados analiticos e outras empresas que fornecem funcées
de recursos humanos terceirizados (como a empresa que presta assisténcia ao nosso sistema de
informacdes de recursos humanos). Em alguns casos, estas empresas recolhem dados diretamente da
sua parte em nome da John Deere.

Podemos também partilhar ou divulgar dados com outras empresas que efetuam funcdes especializadas
ou profissionais para a John Deere. Exemplos incluem autoridades legais ou regulamentares, agéncias
de referéncia de crédito, fornecedores de verificacfes de antecedentes, empresas de testes de drogas,
fornecedores de servicos de salde e médicos, fornecedor de servigos de assisténcia, como empresas de
assisténcia empresarial e agéncias de formacdo empresarial e emprego, que fornecem cursos de
formacao empresarial ou de gestdo e servicos de contratacdo (por ex., agéncias de recrutamento
externas que identificam candidatos para emprego e/ou fornecem funciondrios contingentes e em
leasing); instituicdes financeiras, como bancos envolvidos no processamento de pagamentos (por ex.,
reembolso de despesas); e outras partes (como contabilistas, auditores, advogados e outros
conselheiros profissionais externos).

Finalmente, também iremos divulgar dados pessoais: quando necessério para afetar a venda ou
transferéncia de ativos empresariais ou stock (incluindo uma reorganizacgéo, fusdo, venda, joint venture,
dissolugédo, liquidacdo ou faléncia), incluindo a compradores, respetivos advogados ou conselheiros
profissionais; a tribunais, reguladores, agéncias de aplicacdo da lei, partes contrarias ou outras partes
relacionadas com os procedimentos e respetivos conselheiros profissionais (incluindo partes relevantes
para o estabelecimento, exercicio ou defesa de direitos legais); para aplicar os nossos direitos,
seguranca ou propriedade (ou a de membros da organizacdo John Deere), ou proteger os direitos,
propriedade ou seguranca de outros (incluindo partes relevantes para a prevencdo, investigacao,
detecdo ou processo de ofensas crime); a autoridades governamentais ou outras autoridades; e quando
necessério fazé-lo por lei (o que pode incluir leis fora do pais em que se encontra localizado), como em
resposta a uma intimacdo ou para uma verificacdo de sancéo, incluindo agéncias de aplicacdo da lei,
tribunais nos Estados Unidos e noutros paises em que a John Deere opera.

Conforme indicado na Secc¢éo 2 acima, a John Deere pode divulgar informacdes e dados que ndo sejam

dados pessoais. Por exemplo, a John Deere pode fornecer informacgfes agregadas para efeitos de
avaliacdo e comparacao.

5. Transferéncia Internacional de Dados Pessoais:

A Deere & Company tem sede nos Estados Unidos da América e as suas afiliadas e subsidiarias
controladas estédo localizadas em varios paises pelo mundo. Os Dados Pessoais podem ser acedidos
pelas nossas afiliadas controladas ou terceiros (incluindo fornecedores de servicos) noutro local no
mundo, ou transferidos para os mesmos, de forma a fornecer-lhe servigos, incluindo paises que tém leis
e regulamentacdes de protecdo de dados e privacidade diferentes, e talvez menos eficazes, do que de
onde originaram os dados. Os dados pessoais estdo sujeitos a pedidos de acesso de governos,
tribunais, agéncias de aplicacdo da lei e de seguranga nacional do pais onde os dados foram acedidos
ou transferidos. Na medida em que os membros do grupo John Deere recebem informag@es sujeitas a lei
da UE/EEE, estes tratam os dados de acordo com esta Declaracdo (conforme complementado abaixo),
exceto se o tiverem informado do contrario.

6. As suas Responsabilidades:

Para garantir a seguran¢a dos seus dados pessoais, € responsavel por manter o seu nome de utilizador
e palavra-passe para o Sistema em segredo. Nao os partilhe com ninguém e envie imediatamente um e-



mail para globalstaffing@johndeere.com se souber ou suspeitar de que alguém obteve ou podera obter
acesso ndo autorizado a sua conta.

7. Os seus Direitos:

Relativamente ao processamento de dados pessoais, podera ter direitos ao abrigo da lei local, como o
direito de aceder ou conhecer os dados pessoais que a John Deere detém sobre si; solicitar que dados
pessoais incompletos, incorretos, desnecessarios ou desatualizados sejam atualizados ou eliminados; e
opor-se ao processamento de dados pessoais. Além disso, através da sua conta, tem a capacidade de
aceder a informacdes enviadas, atualizar as suas informacdes, eliminar o seu perfil ou carregar novos
ficheiros. Encorajamo-lo a aceder aos dados pessoais na sua conta periodicamente para se certificar de
gue estao atualizados. Pode eliminar a sua conta a qualquer altura iniciando sessédo no seu perfil para
aceder a funcionalidade "eliminar perfil' ou pode enviar um pedido através de e-mail para
globalstaffing@johndeere.com para exercer direitos que Ilhe possam estar disponiveis ao abrigo da lei
aplicavel. Se ndo conseguirmos cumprir esse pedido, 0 motivo da recusa ser-lhe-a comunicado.

Se tiver quaisquer perguntas ou preocupacdes sobre esta Declaracdo ou o tratamento dos seus dados
pessoais por parte da John Deere, contacte-nos através de: PrivacyManager@JohnDeere.com .

Certifico que a informacédo que estou a enviar estd completa e é precisa. Estou consciente de que
fornecer informacdes falsas durante o processo de candidatura ira levar & minha rejeicdo ou cessacao.
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INFORMACOES IMPORTANTES PARA CANDIDATOS NO ESPACO ECONOMICO EUROPEU

As disposicdes que se seguem suplementam a Declaragdo e aplicam-se a individuos localizados no
Espaco Econdémico Europeu que se juntam a Comunidade de Talentos da John Deere ou se candidatam
a um emprego no Espaco Econdmico Europeu. A John Deere GmbH & CO KG John-Deere-Str. 70,
68163 Mannheim, Alemanha é o controlador de dados para a Comunidade de Talentos da John Deere e
as plataformas de Recrutamento da John Deere. Relativamente a uma posicdo especifica publicitada, a
Empresa é o controlador de dados.

Esta Secc¢éo suplementa as Seccdes 2, 3, 5 e 7 da Declaracdo. As Seccdes 1, 4 e 6 permanecem iguais.
Seccdo 2: Finalidades e Justificacfes Legais. Esta Seccédo fornece informacdes sobre justificacdes

legais para o processamento de dados pessoais. Os Dados Pessoais sdo Processados para as
seguintes finalidades:

o Estabelecer e manter um perfil na Comunidade de Talentos da John Deere. O processamento
inclui:
o Registo e estabelecimento de uma conta para si na Comunidade de Talentos da
John Deere. Durante o registo (ou posteriormente), podera optar por: (i) receber
comunicacdes sobre novas publicagbes de emprego, (i) ou saber mais sobre
oportunidades de carreira na John Deere.

O processamento é justificado com base em disposig6es legais de que (1) o processamento é necessario para o desempenho de
um contrato ou para tomar medidas, a seu pedido, antes de celebrar um contrato (por ex., criagdo de uma conta); (2) temos um
interesse legitimo em comunicar com individuos interessados na John Deere e disponibilizar-lhes informacdes sobre oportunidades
(na medida em que esse interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus interesses ou direitos fundamentais e liberdades); ou (3) o
processamento tem o seu consentimento.

o Informa-lo sobre vagas e oportunidades de emprego futuras na John Deere. Apds o
registo pode, por exemplo, utilizar o agente de trabalho disponivel na Comunidade de
Talentos para receber informacdes sobre empregos recentemente publicados. Pode
rever ou desativar um agente de trabalho a qualquer momento. Se se candidatar a um
emprego, 0 agente de trabalho ir4 efetuar um pré-preenchimento com base no emprego
a que se candidatou.

O processamento é justificado com base em disposi¢cfes legais de que (1) o processamento é necessario para o desempenho de
um contrato ou para tomar medidas, a seu pedido, antes de celebrar um contrato; (2) temos um interesse legitimo em atrair pessoal
qualificado para trabalhar para a John Deere e disponibilizar-lhe informacdes sobre outras oportunidades (na medida em que esse
interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus interesses ou direitos fundamentais e liberdades); ou (3) dando o seu
consentimento, a John Deere podera enviar-lhe notificagdes de novas publicagdes de emprego nas quais pode estar interessado
(pode criar um alerta de emprego na sua conta e podera modificar ou cancelar o alerta a qualquer momento).

o Considera-lo para posi¢des na John Deere que podem ser do seu interesse. Se criar um
perfil na Comunidade de Talentos da John Deere utilizando a sua conta de utilizador, os
recrutadores da John Deere poderdo processar estes dados para o contactar ou enviar
informacdes sobre vagas de emprego adequadas. Os recrutadores da John Deere terdo
acesso a informagdes no seu perfil e, caso haja uma oportunidade de emprego para a
qgual possa ser compativel, podera ser contactado. Podera selecionar se pretende ou
nao ser contactado.

O processamento é justificado com base em disposi¢cées legais de que (1) o processamento é necessario para 0 desempenho de
um contrato ou para tomar medidas, a seu pedido, antes de celebrar um contrato; (2) temos um interesse legitimo em atrair pessoal
qualificado para trabalhar para a John Deere e disponibilizar-lhe informacdes sobre outras oportunidades (na medida em que esse
interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus interesses ou direitos fundamentais e liberdades); ou (3) dando o seu
consentimento, a John Deere podera contacta-lo em relagdo a publicagcdes de emprego para as quais pode ser compativel (pode
modificar ou cancelar esta permissédo a qualquer momento).



e Processar a sua candidatura de emprego quando se candidatar a um emprego ou outro
compromisso. Ao candidatar-se a um emprego especifico ou outro compromisso (diretamente ou
através de terceiros) ou contactando ou comunicando com a Empresa sobre um emprego
especifico, os dados pessoais sdo enviados para a Empresa. Se se candidatar a uma posi¢céo
especifica, os dados pessoais sédo facultados ao(s) individuo(s) nos RH com responsabilidade
nos processos de RH relacionados com o processo de recrutamento de emprego. A medida que
a candidatura vai progredindo, os dados pessoais séo facultados a individuos com autoridade
para tomar uma decisdo de contratacdo no departamento relevante para que a sua adequacao a
posicao seja avaliada. O processamento de dados pessoais inclui:

o Comunicar consigo, no contexto de atividades de recrutamento como obtencdo de
informacdes individuais quando necessario e para lhe fornecer informacées relacionadas
com a sua candidatura e para cumprir os seus pedidos.

o Gerir atividades de recrutamento de emprego, como avaliar qualificacdes e experiéncia
pessoal para determinar se cumpre requisitos especificos do emprego, para marcar e
realizar entrevistas e avaliagbes, para realizar verificacbes de antecedentes conforme
exigido ou permitido pela lei local aplicavel, contactar referéncias de terceiros facultadas
por si para avaliar os seus desempenhos anteriores, ou conforme, de outra forma,
necessario no contexto de atividades de recrutamento;

o Caso seja selecionado para uma posi¢édo (e aceite), tome 0s passos necessarios para
iniciar a sua contratacdo. Se selecionado, o pessoal dos recursos humanos da
John Deere ira ajuda-lo a movimentar-se pelo processo de contratacdo e integracao
depois de selecionado para concluir quaisquer verificacdes dos antecedentes laborais ou
outros requisitos.

O processamento é justificado com base em disposig6es legais de que (1) o processamento é necessario para o desempenho de
um contrato em que constitui uma parte ou para tomar medidas (a seu pedido) antes de celebrar um novo contrato de trabalho ou
emprego; (2) temos um interesse legitimo em atrair pessoal qualificado para trabalhar para a John Deere (na medida em que esse
interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus interesses ou direitos fundamentais e liberdades); ou (3) se dados pessoais
sensiveis forem processados (por ex., se um trabalho necessitar de uma verificacdo de aptiddo, salde ou verificagdo de
antecedentes) esse processamento € autorizado no dominio do direito laboral e da protegdo social pela UE ou lei do estado-
membro; ou (4) se as informagdes sobre dados de condenagdes ou ofensas forem processadas, esse processamento ocorre de
acordo com a lei da UE/EEE ou do estado-membro.

e Processamento de dados pessoais para outras atividades de recrutamento, incluindo a gestao
de eventos de recrutamento e feiras; e identificagdo, avaliacdo, selecdo e recrutamento de
individuos (por ex., como contactar individuos que expressaram um interesse em serem
contactados em sites de redes sociais, como o LinkedIn).

O processamento é justificado com base em disposig6es legais de que (1) o processamento é necessario para o desempenho de
um contrato em que constitui uma parte ou para tomar medidas (a seu pedido) antes de celebrar um novo contrato de trabalho ou
emprego; (2) temos um interesse legitimo em atrair pessoal qualificado para trabalhar para a John Deere, incluindo a identificag&o
de potenciais candidatos e comunicagdo com os mesmos (na medida em que esse interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus
interesses ou direitos fundamentais e liberdades); ou (3) o processamento tem o seu consentimento.

e Cumprimento de obrigacBes legais e regulamentares impostas a John Deere, incluindo a
satisfacdo de requisitos de relatério conforme permitido ou exigido por lei, requisitos de
diversidade e de inclusdo e obtencéo e libertacdo de dados pessoais conforme exigido por lei
para cumprir obrigag6es legais impostas a John Deere;

O processamento € justificado com base em disposi¢des legais de que (1) somos obrigados a cumprir com uma obrigacgéo legal ou
estatutdria na UE/EEE ou Estado-membro; (2) o processamento de dados pessoais sensiveis €& necessario para o
estabelecimento, exercicio ou defesa de acdes judiciais; ou (3) temos um interesse legitimo em cumprir com as leis e
regulamentacdes geralmente aplicAveis a uma Empresa e/ou a John Deere (incluindo membros do grupo John Deere), cumprir
ordens judiciais ou outros pedidos governamentais (na medida em que esse interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus
interesses ou direitos fundamentais e liberdades).

e Processamento para finalidades empresariais internas, incluindo a preparacéo, desenvolvimento
e avaliacdo de estratégias de recrutamento e campanhas. Isto também inclui a andlise dos



processos de recrutamento da John Deere (normalmente, num formulario estatistico ou
agregado) para desenvolver e melhorar os processos de recrutamento, Web sites e outros
servicos relacionados da John Deere.

O processamento é justificado com base em disposi¢cdes legais de que temos um interesse legitimo em avaliar estratégias de
recrutamento e campanhas, analisar o processo de contratacéo e utilizar dados estatisticos ou agregados para melhorar o nosso
negécio (na medida em que esse interesse legitimo ndo é sobreposto pelos seus interesses ou direitos fundamentais e liberdades).

e Facultar a Comunidade de Talentos; administracdo do Web site; administrar sistemas de TI;
aplicar os direitos da John Deere; proteger a propriedade da John Deere; proteger os direitos,
propriedade ou seguranca de outros; seguranca de informacado; evitar e detetar fraudes;
conformidade e governacdo empresarial; e auditorias internas e externas. Por exemplo, os
recursos de tecnologia da informacado internos e externos podem aceder a dados quando
necessario para resolver problemas. Além disso, iremos processar dados pessoais no caso de
uma reorganizacao, fusdo, venda, joint venture, cessdo, transferéncia ou outra disposicdo da
totalidade ou qualquer parte do nosso negécio ou ativos.

O processamento é justificado com base em disposi¢cdes legais de que (1) o processamento é necessario para cumprir uma
obrigagao legal imposta pela UE/EEE ou a lei de um estado-membro; (2) o processamento é necessario para proteger os direitos,
propriedade ou seguranca de individuos; (3) temos um interesse legitimo em (i) fornecer e manter uma infraestrutura de Tl e
servicos relacionados, (ii) evitar e detetar acesso ou processamento de dados ndo autorizado e distribuicdo de codigo malicioso;
(iii) interromper ataques de negagao de servigo e outros danos nos sistemas informaticos e de comunicagdes eletronicas; (iv) evitar
e detetar fraudes, crimes ou utilizag&o indevida de servigos; (v) administragdo interna de dados (incluindo a transferéncia para uma
base de dados administrativa centralizada); (vi) cumprir as leis e regulamentagdes geralmente aplicaveis a Empresa e/ou a
John Deere e cumprir ordens judiciais ou outros pedidos governamentais (na medida em que esse interesse legitimo ndo é
sobreposto pelos seus interesses ou direitos fundamentais e liberdades); e (4) processamento de dados pessoais sensiveis
poder& ser necessario para o estabelecimento, exercicio ou defesa de agdes judiciais.

Quando se candidata a um trabalho, utilizamos um sistema automatizado para avaliar a sua
conformidade com critérios de elegibilidade bésicos para o emprego publicado. Este sistema avalia as
informacdes que nos fornece na candidatura para filtrar candidaturas que ndo cumprem os critérios
basicos para o emprego publicado. Estes atributos de dados sdo relevantes para avaliar a sua
elegibilidade para o emprego publicado e utilizamos o sistema automatizado como uma ferramenta
necessdria para avaliarmos elegibilidade para empregos. Este processamento € necessario para
celebrar, ou elaborar, um contrato entre si e a Empresa. Utilizando as informacdes de contacto abaixo
pode pedir uma intervencéo humana para expressar o seu ponto de vista e/ou para contestar a deciséo.

Se a John Deere e/ou a Empresa lhe tiver pedido para facultar o seu consentimento para utilizar dados
pessoais para uma finalidade especifica, o consentimento é voluntario, pode recusar dar consentimento
e podera retirar o seu consentimento a qualquer altura contactando-nos utilizando os métodos indicados
na Sec¢do 7 ou utilizando a sua conta na Central de Talentos (quando aplicivel). A legalidade de
gualquer processamento de dados pessoais que ocorreu antes da remocao do seu consentimento ndo
sera afetada.

Seccdo 3: Conservacédo de Registos. Esta Secc¢éo fornece informagdes sobre durante quanto tempo a
John Deere conserva dados pessoais. Os dados serdo conservados de acordo com o programa de
conservacgao de registos da John Deere e com as disposi¢cdes legais aplicaveis.

Os dados serdo conservados durante o periodo que a John Deere considere necessario para os utilizar
para as finalidades indicadas nesta Declaragdo. Os critérios para determinar o periodo de conservagdo
incluem:

e Temos uma relagao continua consigo (por ex., € um utilizador ativo da Comunidade de Talentos
da John Deere; recebe comunicacfes ou alertas de emprego e ndo anulou a subscricdo). Pode
eliminar o seu perfil na Comunidade de Talentos da John Deere utilizando a sua conta a
qualquer altura;



e Os Dados Pessoais sdo necessarios para a(s) Finalidade(s) listada(s) na Secc¢éo 2; e

e As leis e regulamentacfes aplicaveis exigem-nos conservar Dados Pessoais, incluindo qualquer
periodo de limitagéo aplicavel ao abrigo da lei (e um periodo razoavel posteriormente, depois do
fim desse periodo).

A John Deere pode também ter de manter dados pessoais durante um periodo de tempo mais longo,
como no caso de litigio, inquérito regulamentar ou se recebermos uma intimagao, mandado de busca,
ordem judicial ou outro processo legal que exija que a John Deere conserve os dados pessoais.

Se se candidatar a um emprego e ndo for contratado ou se retirar a sua candidatura, a Empresa ird
eliminar os dados de acordo com os requisitos de conservacdo de registos estatutarios aplicaveis e o
programa de conservacdo de registos da John Deere. Geralmente, este periodo de conservacado é de 6 a
12 meses. Se for contratado, os dados exigidos tornar-se-ao parte do seu registo de contratacao.

Sujeito ao precedente, o programa de conservacao de registos global da John Deere e os requisitos
legais aplicaveis, a Deere ira eliminar e/ou anonimizar Dados Pessoais que ja ndo sao necessarios. Para
mais informagdes, contacte-nos utilizando as informag6es de contacto abaixo.

Seccdo 5: Transferéncia Transfronteirica de Dados Pessoais. Este paragrafo suplementa a Seccéo 5
da Declaracdo relativa a transferéncias internacionais de dados pessoais. Devido a natureza global das
operac¢Bes da John Deere, alguns dos destinatarios mencionados na Seccado 4 poderdo estar localizados
em paises fora do Espaco Econémico Europeu (EEE), que n&do fornecem um nivel adequado de
protecdo de dados. Essas transferéncias internacionais ocorrem para a india, os Estados Unidos da
América e para paises onde os Afiliados da John Deere tém escritorios.

Alguns paises fora do EEE sdo reconhecidos pela Comissdo Europeia como fornecendo um nivel
adequado de protecdo de dados de acordo com as normas do EEE (esté disponivel aqui uma lista de
paises: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/adequacy/index_en.htm). Para
transferéncias do EEE para paises ndo considerados adequados pela Comissdo Europeia, iremos
implementar medidas adequadas, como regras corporativas vinculativas, clausulas contratuais padréo
adotadas pela Comisséo Europeia para proteger dados pessoais ou utilizar uma exce¢éo ao abrigo da lei
de protecdo de dados ou outro mecanismo de transferéncia valido. As transferéncias para terceiros
localizados nesses paises irdo ocorrer utilizando um mecanismo de transferéncia de dados aceitavel,
como regras corporativas vinculativas, Escudo de Privacidade para organizacbes dos EUA
autocertificadas, clausulas contratuais padrdo adotadas pela Comissdo Europeia para proteger dados
pessoais, certificagdes, cddigos de conduta aprovados ou, em circunstancias excecionais, com base em
derrogacdes estatutarias admissiveis. Contacte R2PrivacyManager@Johndeere.com se pretender
receber uma copia do mecanismo.

Seccdo 7: Direitos. Este paragrafo suplementa a Seccéo 7 da Declaracéo relativa aos direitos que lhe
séo disponibilizados. Sujeito a lei local, pode exercer gratuitamente determinados direitos em relagéo a
dados pessoais: (a) Acesso: Tem o direito de obter da nossa parte confirmacdo se os dados pessoais
estdo a ser processados, a finalidade do processamento, as categorias de dados, informacdes sobre os
destinatarios dos dados e os paises fora da UE em que estdo localizados, as salvaguardas em vigor
para a transferéncia de dados para paises fora da UE, periodo de armazenamento de dados ou critérios
para o determinar, informac¢des adicionais sobre o0s seus direitos, as nossas atividades de
processamento e os fornecedores de dados e as consequéncias significativas e contempladas do
processamento; (b) Retificacdo: Tem o direito de solicitar a retificagdo de dados pessoais incorretos e
de completar dados incompletos; (c) Objecdo: Tem o direito de se opor ao processamento dos seus
dados pessoais por motivos irrefutaveis e legitimos relacionados com a sua situacdo em particular,
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exceto nos casos em que as disposicdes legais 0 prevejam expressamente para esse processamento.
Além disso, tem o direito de se opor quando os seus dados sdo processados para efeitos de marketing
direto; (d) Portabilidade: Pode receber os seus dados pessoais que nos forneceu, num formato
estruturado, habitualmente usado e legivel por computador e tem o direito de os transmitir a outros
controladores de dados sem obstrucées. Este direito existe apenas se o processamento for baseado no
seu consentimento ou num contrato e o processamento for executado de forma automatizada; (e)
Restricdes: Pode solicitar a restricdo do processamento dos seus dados pessoais se (i) contestar a
precisdo dos mesmos — durante um periodo em que necessitamos de verificar o seu pedido; (i) o
processamento for ilegal e se se opuser a eliminacdo dos mesmos e solicitar antes uma restri¢ao; (iii) ja
ndo necessitarmos dos mesmos, mas nos disser que necessita deles para estabelecer, exercer ou
defender uma acao judicial; ou (iv) se se opuser ao processamento com base em interesse publico ou
legitimo — durante um periodo em que necessitamos de verificar o seu pedido; e (f) Eliminacdo: Pode
solicitar a eliminagdo dos seus dados pessoais caso ndo sejam mais necessarios para as finalidades
para as quais os recolhemos, tenha retirado o seu consentimento e ndo existe outro motivo legal para o
processamento, se tenha oposto e ndo existam motivos legitimos imperativos para o processamento, 0
processamento seja ilegal ou a eliminacdo seja exigida para cumprir uma obrigacédo legal.

Se esta preocupado com a forma como os seus dados pessoais sdo processados, envie-nos um e-mail
ou contacte-nos. O nosso portal de direitos do titular dos dados esta disponivel
www.johndeere.com/privacy Informag¢fes de contacto para o responsavel pela prote¢do de dados estao
disponiveis aqui R2PrivacyManager2@JohnDeere.com.

Tenha também em atencdo que tem o direito de apresentar uma queixa junto de uma autoridade de
supervisdo. Em particular, a autoridade de supervisdo do estado-membro da sua residéncia, local de
contratacéo ou a localizagdo onde o problema que € o alvo da queixa ocorreu.
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